合 规 承 诺
XX公司承诺如下：
为响应国家数据安全战略部署，落实数据分类分级保护相关法律法规要求，保障数据资产安全可控与合法流通，本单位就参与中国质量认证中心（CQC）“数据安全 数据分类分级保护评价”（业务代码：095004）事宜，郑重作出如下合规承诺：
一、承诺前提与基础
本单位已充分知晓并理解《数据安全法》《个人信息保护法》等法律法规对数据分类分级保护的强制性要求，明确 GB/T 43697-2024《数据安全技术 数据分类分级规则》及 CQC92-843006-2025《数据安全 数据分类分级保护评价实施规则》的全部评价要求。
本单位自愿申请参与该评价业务，认可评价采用的“文件评审+现场核查”方式，接受CQC作为独立第三方权威机构的专业评估与监督。
本单位清楚知晓数据分类分级是数据安全管理的基石，承诺通过评价推动内部数据治理标准化，实现数据安全与价值释放的双重目标。
二、核心合规承诺内容
（一）数据分类分级实施合规
严格按照国家标准及行业特性，建立覆盖数据全生命周期的分类分级管理制度，明确数据类别划分维度与核心数据、重要数据、一般数据的分级标准，确保分类清晰、分级准确。
全面梳理内部数据资产，建立统一的数据资源目录，实现数据来源、类型、级别、用途等关键信息的可追溯，杜绝数据管理混乱现象。
针对不同级别数据制定差异化保护策略，对核心数据实施最高级别安全防护，包括加密存储、严格访问控制、全程安全审计等措施，对一般数据优化管理效率，平衡安全与使用需求。
（二）评价配合与材料真实性
积极配合CQC开展评价工作，按照要求提供完整、真实、有效的文件资料，包括但不限于数据分类分级制度文件、实施记录、安全防护方案、应急处置预案等。
为现场核查提供必要的工作条件与协助，如实披露数据分类分级实施情况，不隐瞒、不谎报任何与评价相关的信息，不干预评价过程的公正性。
保证所提交的申请材料、证明文件及评价过程中提供的各类信息均真实有效，无伪造、篡改等违规行为。
（三）长效管理与动态合规
建立数据分类分级动态更新机制，根据业务场景变化、数据用途调整及监管要求更新，及时优化分类分级策略，确保持续符合国家标准与评价要求。
制定全员数据安全培训计划，定期开展分类分级保护知识与技能培训，明确各岗位数据安全责任，提升全员合规意识与执行能力。
建立内部数据安全监督与自查机制，每季度开展分类分级合规性自查，及时整改发现的问题，形成闭环管理。
（四）风险防控与责任承担
健全数据安全风险评估与应急响应体系，定期开展数据安全风险评估，针对数据泄露、篡改等突发情况制定应急预案并组织演练。
严格规范数据共享、传输、交易等行为，以分类分级结果为依据开展数据流通活动，保障数据接收方符合相应安全保护要求。
若发生数据安全违规事件或未达到评价合规要求，自愿承担相应法律责任，接受CQC的评价结果处理，积极采取整改措施并承担全部整改成本。
三、承诺履行与监督
本承诺自签署之日起生效，有效期与评价证书有效期一致；评价证书到期后，若继续申请延续，本承诺自动延续至新的评价周期。
本单位自愿接受CQC、行业监管部门及社会公众的监督，如违反本承诺内容，愿意承担由此产生的一切法律责任、经济损失及声誉损失，CQC有权撤销已出具的评价证书并向社会公示。
若相关法律法规、国家标准或评价规则发生更新，本单位将主动对标调整，确保承诺内容持续符合最新合规要求。
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